Kodeks Etyczny
Kursu Coachingu Fideratio

(wyznaczony wedle zasad Miedzynarodowej Federacji Coachdw,
International Coaching Federation)

1. Bede postepowaé¢ w taki sposdb, aby pozytywnie wptywa¢ na profesje coachingu.
Powstrzymam sie od dziatan lub wygtaszania oswiadczen, ktére majg szkodliwy wptyw
na ogdlne rozumienie lub akceptacje coachingu jako profesji.

2. Nie bede swiadomie wygtaszac publicznie zadnych nieprawdziwych lub wprowadzajacych
w btad stwierdzen ani wygtasza¢ nieprawdziwych oswiadczen zwigzanych z profesjg
coachingu.

3. Bede tworzy¢ jasne umowy z klientami i przestrzega¢ wszystkich uzgodnien ustalonych
w kontekscie profesjonalnych relacji coachingu.

4. Nie bede celowo wprowadzaé klienta w btad ani wygtaszaé¢ nieprawdziwych stwierdzen
o tym, co uzyska on podczas procesu coachingu lub ode mnie jako coacha.

5. Bede przestrzega¢ poufnosci informacji pochodzacych od mojego klienta, chyba ze
upowazni mnie on do innego postepowania lub bedzie wymagato tego prawo.

6. Przed ujawnieniem nazwisk innych oséb jako klientédw lub w referencjach albo ujawnieniem
jakichkolwiek innych informacji okreslajacych tozsamosc klientdéw - uzyskam ich zgode.

7. Jezeli bede przekonana, ze ustugi innego coacha lub inny zaséb przyniosa klientowi wieksze
korzysci, zachece go do wprowadzenia zmian.

8. Bede sie starac unika¢ konfliktdw pomiedzy interesami moimi a interesami moich klientéw.

9. W przypadku pojawienia sie rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw otwarcie
o tym powiem i doktadnie oméwie z klientem sposdb postepowania, ktéry bedzie dla niego
najbardziej korzystny.

10. Ujawnie klientowi informacje o catym przewidywanym, pochodzgcym od innych oséb
wynagrodzeniu, ktére moge otrzymac za jego skierowanie.

11. Bede w odpowiedni sposéb tworzyé, utrzymywaé, przechowywac i usuwac zapisy prac
wykonane w zwigzku z praktyka coachingu, korzystajgc z metod propagujgcych poufnosc
i przestrzeganie wszystkich przepiséw, ktére majg zastosowanie. Uzyskam zgode osoby, ktdra
jest w trakcie coachingu, przed ujawnieniem informacji innej osobie, ktéra wyptaca mi
wynagrodzenie.

12. Nie bede udziela¢ klientom informacji lub rad, o ktérych wiem, ze sg mylne lub wykraczajg
poza moje kompetencje.

13. Bede szanowac inne podejscia do coachingu. Bede szanowacd wysitki i zastugi innych osob
oraz nie bede przedstawiac ich jako witasne.

14. Bede szanowac wktad innych w rozwdj mojej pracy i dziatalnosSci coachingowej.



